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Nagra av pusselbitarna

Konsten att vara kommun framat

Erbjuda en attraktiv arbetsplats

Forenkla vardagen och hushalla med resurser

Frigdra kreativitet, nya kunskaper och arbetssatt
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Situationen hosten 2023

Hoga forvantningar pa generativ Al
Sjalvorganisering men brist pa samordning
Mycket gissningar
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Nagra av nycklarna

Vagledning for Al

i Vaxjo kommunkoncern

Generativ Al - till exempel Al-verktyg far att skapa bild och text - & redan en del av vardagen fr manga. Utvecklingen gér snabbt —
verktygen blir smartare och fér fler tillampningar. Utvecklingen stéller oss infér bade mjligheter och utmaningar.

Var inriktning &r att anvanda Al fr att istera. Varden som och palitlighet far inte dventyras,
dArfSe anviinder vi Al pa ett ansvarsfult sétt. Det innebdr krav f6r dataskydd och
Kiillkritik samt vart satt att kemmunicera och agera.

Ett klokt s5tt att mta den osakerhet som kan kopplas till Al dr Skad kunskap - vi ska lira och utforska vidare. Vi blir tryggare och battre
s vi fBestir majlighet. risker. Dot ge for att lire pd ott san

Verktyg for generativ Al — allmént att téanka péa

UNDERSOK FORUTSATTNINGARNA TANK PA UPPHOVSRATTEN
Starta med att undersska for
Varkiyget Suaren ger en fingerwining om verktyget &r anvandbart Orm ott Al-varktyg exempeivis anviinds fé at fordndra befintiga
och iampigt | bidar (siler annat material) 1om har skapats av ragon annan
- Passar verktyget ditt kan det nnebara intrang | upphoviratten.

Hur ser wilkoren far verktyget ut?
+ Hur kan verktyget inforskaffas?
For anster som tithandahdils av [T &r trégor om exempelvis GRANSKA INNEHALL
administration. inkop och avtal omhandertagna. 5 ks ol granshiai

Det s rizker kopplat til exempens faktafel, férdomar och att

HANTERA INFORMATION SAKERT s Lo, Pl o Simer det?
Ut frésn véres riktimgme 1 informationssikarhat och datiaskydd + Kon i st bakom detta? Pverkas fortromndet f6r on?
Dela inte per fror och sekretestbengd sler | ndgon menng © Fol] var kommunikationspolicy, vardegrund och etiska ritiinje.

kénslig information | verktyg utan tryggad sakerhet.
+ Om du & osBker — 313l dig frégor som: Skulle du dela

| Véxjs
@ kommun

Vagledning
Stédmaterial

Koncernovergripande Pilot Copilot
natverk for Al
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Nagra av pusselbitarna
Konsten att vara kommun framat

Erbjuda en attraktiv arbetsplats

Forenkla vardagen och hushalla med resurser

Frigdra kreativitet, nya kunskaper och arbetssatt
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Forenklar Copilot vardagen?
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Det ar en troskel att bli en aktiv anvandare
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Aktiva anvandare
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Anvandare utvecklas i olika takt
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15 %
Naturlig del av min
vardag
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6 %
Copilot ar helt
fantastiskt!

J

-

Informationsklassning: Intern

31%
Anvander det
regelbundet

~

J

4 )

29 %
Borjar se vardet och
ar pa vag att bli aktiva
anvandare

-

\_ /

10 %
Inte dar an, men vill
fortsatta

~

\_

6%
Ser ingen nytta med
Copilot!

J
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Det ar viktigt att vaga prova och inte ge upp om det inte
fungerar perfekt forsta gangen. Forsok att anvanda Copilot i
olika sammanhang och justera ditt tillvagagangssatt tills du
hittar det som fungerar bast for dig.

Ulf, kommunikator
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Copilot forenklar vardagen

Med Copilot flyter min arbetsdag pa battre
Med Copilot hittar jag information enklare och snabbare
Med Copilot ar jag mer produktiv

Med Copilot kan jag slutféra mina uppgifter snabbare

Jag lagger mindre mental anstrangning pa rutinmaéssiga eller repetetiva
uppgifter

Att anvanda Copilot forbattrar kvaliteten pa mitt arbete

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% eli A
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Copilot sparar tid

Aktiva anvandare har i snitt en uppskattad tidsbesparing pa 4 timmar per manad.

5-10 min
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Hjalper Copilot oss att utvecklas?
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Copilot bidrar till kreativitet

Med Copilot blir jag mer kreativ
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Chefer har en central roll i forandring

Chefer upplever storre effekter av Copilot an 6vriga roller.

Tack vare Copilot uppfattas jag som mer professionell
Med Copilot ar jag mer kreativ

Med Copilot kan jag slutféra uppgifter snabbare

Med Copilot ar jag mer produktiv

Med Copilot hittar jag information enklare och snabbare

Att anvanda Copilot forbattrar kvaliteten pa mitt arbete

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Bidrar Copilot till en attraktiv arbetsplats?
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Copilot bidrar till en attraktiv arbetsplats

85% 86%

Skulle rekommendera Copilot Copilot gor arbetsplatsen
mer attraktiv
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85%

Skulle sakna Copilot
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Konsten att vara kommun framat

Ar Copilot svaret?

Forenkla vardagen och hushalla med resurser

Erbjuda en attraktiv arbetsplats

Frigora kreativitet, nya kunskaper och arbetssatt

Nu ska vi inte overdriva. Men som en del av vardagsdigitalisering bidrar Copilot till attraktivitet, forenkling, 2 ®,
kreativitet och hushallning. Hur stor effekt det ger beror h@r
pa hur mycket anvandarna tar till sig verktyget och hur det utvecklas framat.
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Att driva utveckling

Tata hjartslag
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Piloter

Forandringens fyrar eller fladdrande lagor?
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Nytt, nyttigt och nyttiggjort

Latt att ha idéer.
Svarare att sakra att de ar andamalsenliga.

Och svarast att omsatta dem i praktik.
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Idéerna ar inte utmaningen

En valfungerande ledningsprocess ar avgorande for att driva utveckling
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Konsten ar att koordinera pa totalen

Utan resurser och kompetenser pa plats vandrar vi i frustration
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Utvecklingskraft i ett arbetsflode

Utgangslage Utvecklingsarbete Inférande

A .o o .? .
Nulage. Var star vi- » Utveckling

* |nnovation

* Riktning. Vart ska vi?
 Omvarld. Vad paverkar oss?

* Implementering /
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Spegeln och fonstret

Utveckling startar med en morgonrutin. Se dig i spegeln (ditt nuldge) och titta ut
genom fonstret (din omvarld). B @A
1
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TACK!
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